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https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/11/guideunapei_formationpro.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/11/guideunapei_formationpro.pdf
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https://crispesh.ca/services/?post_shown=formation-et-transfert-des-connaissances
https://crispesh.ca/services/?post_shown=formation-et-transfert-des-connaissances
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https://engagezladifference.quebec/mieux-connaitre-les-limitations/
https://engagezladifference.quebec/mieux-connaitre-les-limitations/
https://engagezladifference.quebec/mieux-connaitre-les-limitations/
https://engagezladifference.quebec/mieux-connaitre-les-limitations/
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/entreprises/loi-sur-les-competences/
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/former-main-oeuvre/developper-competences
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https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2775-accessibilite-universelle-conception-environnements.pdf
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2775-accessibilite-universelle-conception-environnements.pdf
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https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2775-accessibilite-universelle-conception-environnements.pdf
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2775-accessibilite-universelle-conception-environnements.pdf
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-ministeres-les-organismes-publics-et-les-municipalites/recueil-de-bonnes-pratiques-volet-ministeres-et-organismes-publics/accessibilite-des-immeubles-et-des-lieux-publics.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-ministeres-les-organismes-publics-et-les-municipalites/recueil-de-bonnes-pratiques-volet-ministeres-et-organismes-publics/accessibilite-des-immeubles-et-des-lieux-publics.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-ministeres-les-organismes-publics-et-les-municipalites/recueil-de-bonnes-pratiques-volet-ministeres-et-organismes-publics/accessibilite-des-immeubles-et-des-lieux-publics.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-ministeres-les-organismes-publics-et-les-municipalites/recueil-de-bonnes-pratiques-volet-ministeres-et-organismes-publics/accessibilite-des-immeubles-et-des-lieux-publics.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-ministeres-les-organismes-publics-et-les-municipalites/recueil-de-bonnes-pratiques-volet-ministeres-et-organismes-publics/accessibilite-des-immeubles-et-des-lieux-publics.html
http://avenirensante.gouv.qc.ca/
http://avenirensante.gouv.qc.ca/
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https://www.keroul.qc.ca/fr/certification/service-conseil
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https://www.keroul.qc.ca/fr/certification/service-conseil
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https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2024/01/Accueil-NordEst-2024.pdf
https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2024/01/Accueil-NordEst-2024.pdf
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/autoformation-mieux-accueillir-personnes-handicapees/a-propos
https://www.keroul.qc.ca/formation-et-conferences.html
https://www.keroul.qc.ca/formation-et-conferences.html
https://falc.unapei.org/quest-ce-que-le-falc/les-regles-du-falc/
https://falc.unapei.org/quest-ce-que-le-falc/les-regles-du-falc/

| VAAE | "W

3 E- 3- BRE GEVffE@e

(AR RRIEAR/—apdiSE

Sv® gvve E

% —<®¢ECE‘%/ffEGEB5(]E—VA5CE VRA @
O O - (EIEAH f3 @ dissRioky EAYS EUE
(OB fE" cee AREAYZ @A

9 VERRRE ‘E@vUF  Aved EXNRAfAIEAYS EA
MNEXE EAV R E EVAR |((E/R -CAEBRE®
J®f Esv®‘cﬁ/1/z Ev BR GRE

| &v5 AGe ERREIHAR® daeEE| v /ABRR GRIBEVEA
¢ EBERRERA v QVEEAE R ®3vE (ivvee VAR

R EAREER” a8 EEEAY - VRUAE 3 REEE
@A/ —Ev 3 A VERRY

* (Rkeae @A, G @A~ Ev ABR

" A3 fvEA EEERE/A ARN/ERR™ GAAR- o

f3 RHREAR EFFACE- AT AV ERRY

| Ay Ale EHEE EA EAE V//AR/GEVEA

V- e @ ®A® fCEN(ﬁ'E\CEEJWG(EAEACE\

VAN 2 2 A EEREARE ¢ U EvEse® " A )
, B @\ AR GREAVYY/ARVEEIASVE vy « A

o QOe- (HoH ENme- @EER AR GE
ViR YXRAVE FAAE - EA®va —AKE
ey, ‘B3 EAEREAE RAXE
« WEVEER" @, & @A cAVE SVE givlE
s "BAR EvEARE AR EERAER
V- «@—E ®H | - CRERYfE
o AGAVEEM Ev-3A vVERVIEIREY " vVERA
AB @M, & @A. f3 GRBERIEs B/Y/BobiBR
| VAR fa@| V@ BARIEVEA" + f RNz
. @/ﬁEEﬁCE]ﬁ/EAAoe(@Vé EAV 3 A VERR®
: RV HERVRf ( EE4 EAV 3 A VER@®
* VEHER AEY EAVV/AR K AE Ysdiv —AHRREE
- v(E BE @B REE* f3- YA ERGBE %E E
—AHEf3 - Yo b (B3 EAEREARR GRE; Eow VAEAGEAR
SVE VYA f3 —RdEdh

¢ EABESRA” (FARA ARE/ERACE (E ces ARY G&2
o RA/EE D EA” GAYA fo " EATA" Vf fE@Ys foagb@A
- AB@®Yivf EvAf B @A Aved &

\ |

7/
0> RAVEKE" U EA” BE V@A 3 RFATAZ(,, )”

3 (A RRIVAVREERIER v fde UBEEE

3 O@\q&a@ee@m 3 AQFEEARIE. fABAE 3 ff@BAoede BAAEEE 3 O fEAB

4BAR A" @A Ads® | 3 EAGAYER GREA® -®;FER @ & e | 3 EAfA G GAGE fEA
SE@SA vERRAM eRE  AdEVERR BVE Bl v fBAEE EviE® Pe fEARYdiA0ES EAYS EUTE
R GEANAE ®EVff@Ae @ AEG AR @R @ EREBAF o EAZ EIE  GRice G @y fE&

A0 EAEBAFE ®E G 2 EGEMGS fABEARE Y O Ao EEv Acsv s BgEE  ~ FROREHA fe fEAR A VA

vUE—B M- , B%A"E
93@REAV - + ER13 B®

GF,*.'EEAG‘:' vRA' @3 A VEA EEVEL3 @R v AR

JREVEYZ (B v aiA ‘QG/va&ﬁcaqE
» [ vAReE@R Y, GE, @A A A & ABoAEE= >V dE

f3- - EReeEAEEAY

L 99«&RYARFEAGEM ~ ceghidh ?VEE Y3 EA VYAE| EREARR GRE 1/,_aef EAEQ.u,fEV.
3 B ~ & O BvESeRee GA o fARAE®S A VEREEE 1R -CAAGERRE - 3@E Fe fEAE OSEARAGeeN B GA
3A ng‘Gﬁ YERIE.EE VREEEE “Ev -3 A vERRYZ EAD AeeB . ; oA (HF BAE (REXE
f2 @ ABRf@ EA® AE 33 BN~ ARG E CBETR” « YovfE GREA vRA

CAARAERA® e®EAEA 13 EEVAAA? Ae'm3Emee O EXEH GEES GEved A

vf fBAET SETESA VAT E

"3 fE REAV-A® @2 oe
| EAGEAR: A (RGERE

V2 EAD BV f2- 14-a P
B

' 3GV —AKE A ByAP % $4 (
" SAEEEEL 99
¢ _3 iEEE 21 (K ¢ Fok ViEE AGER@AE , € BN EXE
P o3 gliv ¢S AEAY f fEBAosHR



https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/adapter-le-parcours-de-formation-dune-personne-handicapee#la-grille-devaluation-des-besoins-dun-apprenant-handicape
https://www.agefiph.fr/articles/conseil-pratiques/adapter-le-parcours-de-formation-dune-personne-handicapee#la-grille-devaluation-des-besoins-dun-apprenant-handicape
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://raamm.org/services-grand-public/accessibilite-numerique/
https://raamm.org/services-grand-public/accessibilite-numerique/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-le-grand-public/elaborer-et-produire-des-documents-accessibles-un-guide-de-bonnes-pratiques/outils-et-ressources-pour-vous-aider-a-rendre-vos-documents-accessibles.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-le-grand-public/elaborer-et-produire-des-documents-accessibles-un-guide-de-bonnes-pratiques/outils-et-ressources-pour-vous-aider-a-rendre-vos-documents-accessibles.html
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https://www.youtube.com/watch?v=-rrJdDmycMs&t=3s
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://refad.ca/wp-content/uploads/2017/03/Compte-rendu-Table-9-mars.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://falc.unapei.org/
https://falc.unapei.org/
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/services-information-accompagnement-personnes-handicapees
http://keroul.qc.ca/fr
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://sdem-semo.org/formations-adaptees/
https://sphere-qc.ca/wp-content/uploads/2024/07/Guide-daccompagnement-Apprentissage-pratique-en-milieu-de-travail_final_juillet2024.pdf
https://sphere-qc.ca/wp-content/uploads/2025/04/Guide-de-presentation_formation-adapte_FINAL-2025.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
http://fdrcmo/
http://fdrcmo/
http://fdrcmo/
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
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https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://www.cqea.ca/services/a-qui-sadressent-nos-formations/
https://www.cqea.ca/services/a-qui-sadressent-nos-formations/
https://sphere-qc.ca/services/partenaires/
https://sphere-qc.ca/wp-content/uploads/2024/07/Guide-daccompagnement-Apprentissage-pratique-en-milieu-de-travail_final_juillet2024.pdf
https://sphere-qc.ca/wp-content/uploads/2025/04/Guide-de-presentation_formation-adapte_FINAL-2025.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/02Guide_MFOR_volet_entreprises.pdf
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
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https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://www.service-public.pf/wp-content/uploads/2022/05/Auto-test-FALC.pdf
https://sioux.univ-paris8.fr/lirec/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.sciencespo.fr/enseignants/fr/accompagnements/pedagogie-et-handicaps/#:~:text=Sciences%20Po%20accueille%20chaque%20ann%C3%A9e,pr%C3%A9f%C3%A9rer%20ne%20pas%20le%20faire.
https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2023/09/Troubles-PSY-2023.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Sensibilisation%20aux%20troubles%20du%20neurod%C3%A9veloppement.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Sensibilisation%20aux%20troubles%20du%20neurod%C3%A9veloppement.pdf
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-trousse-4-guide-service-acces.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NluDSwq3kCk
https://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU
https://www.youtube.com/watch?v=ejKli3vyeQ8&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=N0RkNaFbPJI
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https://www.aide.ulaval.ca/wp-content/uploads/2015/09/trouble-deficitaire-de-l-attention-avec-ou-sans-hyperactivite-TDAH.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://accessiblecampus.ca/fr/ressources-et-outils/ressources-pour-les-educateurs/
https://accessiblecampus.ca/fr/ressources-et-outils/ressources-pour-les-educateurs/
https://accessiblecampus.ca/fr/ressources-et-outils/ressources-pour-les-educateurs/
https://www.handipole.org/IMG/pdf/guide_adaptations_pedagogiques-3.pdf
https://www.handipole.org/IMG/pdf/guide_adaptations_pedagogiques-3.pdf
https://www.ophq.gouv.qc.ca/fileadmin/centre_documentaire/Memoires_et_avis/1199_Approches_adaptatives_et_inclusives.pdf
https://www.handipole.org/IMG/pdf/guide_adaptations_pedagogiques-3.pdf
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-trousse-4-guide-service-acces.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/P%C3%A9dagogie%20Inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/P%C3%A9dagogie%20Inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/P%C3%A9dagogie%20Inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Num%C3%A9rique%20et%20p%C3%A9dagogie%20inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Num%C3%A9rique%20et%20p%C3%A9dagogie%20inclusive.pdf
https://oresquebec.ca/articles-de-veille/pedagogie-universelle-etat-des-lieux-et-bonnes-pratiques/
https://oresquebec.ca/articles-de-veille/pedagogie-universelle-etat-des-lieux-et-bonnes-pratiques/
https://oresquebec.ca/articles-de-veille/pedagogie-universelle-etat-des-lieux-et-bonnes-pratiques/
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-guide-inclusion-fr-2013-10-30.pdf
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-guide-inclusion-fr-2013-10-30.pdf
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-trousse-2-liste-de-controle.pdf
https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-trousse-2-liste-de-controle.pdf
https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-0/udlg-graphicorganizer-v2-0-french.pdf
https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-0/udlg-graphicorganizer-v2-0-french.pdf
https://saea-tlss.uottawa.ca/fr/conception-de-cours/inclusion-pedagogique-page-intro
https://saea-tlss.uottawa.ca/fr/conception-de-cours/inclusion-pedagogique-page-intro
https://www.enseigner.ulaval.ca/pedagogie/approche-pedagogique-inclusive
https://www.enseigner.ulaval.ca/pedagogie/approche-pedagogique-inclusive
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https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://easy-to-read.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2014/12/FR_Teaching_can_be_easy.pdf
https://safire.umontreal.ca/public/FAS/safire/Documents/Guide_Accommodements_Philion_UQO_02-09-2016.pdf
https://safire.umontreal.ca/public/FAS/safire/Documents/Guide_Accommodements_Philion_UQO_02-09-2016.pdf
https://safire.umontreal.ca/public/FAS/safire/Documents/Guide_Accommodements_Philion_UQO_02-09-2016.pdf
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https://cfc-bz.com/wp-content/uploads/2019/01/lanners_massy_2014-1.pdf
https://cfc-bz.com/wp-content/uploads/2019/01/lanners_massy_2014-1.pdf
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/compenser-votre-handicap-en-formation#compenser-votre-handicap-pour-passer-mes-examens
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle/compenser-votre-handicap-en-formation#compenser-votre-handicap-pour-passer-mes-examens
https://ccpersonneshandicapees.com/wp-content/uploads/2026/02/Fiche-10-Lexique-1.pdf
https://tdah-partout-pareil.info/les-dys-explications/
https://tdah-partout-pareil.info/les-dys-explications/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/fileadmin/centre_documentaire/Memoires_et_avis/1199_Approches_adaptatives_et_inclusives.pdf
https://www.ophq.gouv.qc.ca/fileadmin/centre_documentaire/Memoires_et_avis/1199_Approches_adaptatives_et_inclusives.pdf
https://enseigner.hec.ca/pedagogie/accommodements_evaluation/comment/
https://enseigner.hec.ca/pedagogie/accommodements_evaluation/comment/
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https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/accompagnement-soutien-eleves/transition-secondaire-collegial/services-college
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/accompagnement-soutien-eleves/transition-secondaire-collegial/services-college
https://www.aqicesh.ca/
https://www.aqicesh.ca/
https://ccsi.quebec/
https://ccsi.quebec/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://sphere-qc.ca/nous-joindre/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://aqepa.org/trouver-interprete-lsq/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/02Guide_MFOR_volet_entreprises.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/02Guide_MFOR_volet_entreprises.pdf
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
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https://ainoa-asso.fr/pour-une-formation-a-distance-accessible-et-inclusive/
https://ainoa-asso.fr/pour-une-formation-a-distance-accessible-et-inclusive/
https://www.youtube.com/watch?v=u0IO29JGhto
https://www.youtube.com/watch?v=u0IO29JGhto
https://www.youtube.com/watch?v=u0IO29JGhto
https://www.youtube.com/watch?v=rBTy8oxxZeQ
https://www.youtube.com/watch?v=rBTy8oxxZeQ
https://www.youtube.com/watch?v=rBTy8oxxZeQ
https://www.youtube.com/watch?v=rBTy8oxxZeQ
https://apolearn.com/webinaire-comment-rendre-accessibles-vos-formations-aux-personnes-en-situation-de-handicap-grace-a-lia/
https://apolearn.com/webinaire-comment-rendre-accessibles-vos-formations-aux-personnes-en-situation-de-handicap-grace-a-lia/
https://apolearn.com/webinaire-comment-rendre-accessibles-vos-formations-aux-personnes-en-situation-de-handicap-grace-a-lia/
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/ressources_informationnelles/AccessibiliteWeb/grandes_lignes.pdf
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/ressources_informationnelles/AccessibiliteWeb/grandes_lignes.pdf
https://www.canva.com/design/DAHBtUmt-Lw/Z-GorJtdWuygZSoVrYkM5A/edit
https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/ressources_informationnelles/AccessibiliteWeb/grandes_lignes.pdf
https://moodle.org/?lang=fr
https://www.claroline.com/
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https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-12/Agefiph-RHF_Compensation-handicap-Fiche%20technique_2022.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Num%C3%A9rique%20et%20p%C3%A9dagogie%20inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-07/Num%C3%A9rique%20et%20p%C3%A9dagogie%20inclusive.pdf
https://www.agefiph.fr/conseil-pratique/les-webinaires-de-la-ressource-handicap-formation
https://www.canva.com/design/DAHBtUmt-Lw/Z-GorJtdWuygZSoVrYkM5A/edit
https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/assistive-technology#:~:text=Les%20aides%20techniques%20peuvent%20%C3%AAtre,temps%20ou%20le%20sous%2Dtitrage.
https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/assistive-technology#:~:text=Les%20aides%20techniques%20peuvent%20%C3%AAtre,temps%20ou%20le%20sous%2Dtitrage.
https://www.who.int/fr/news-room/fact-sheets/detail/assistive-technology#:~:text=Les%20aides%20techniques%20peuvent%20%C3%AAtre,temps%20ou%20le%20sous%2Dtitrage.
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides-techniques/quest-ce-quune-aide-techniquematerielle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides-techniques/quest-ce-quune-aide-techniquematerielle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides-techniques/quest-ce-quune-aide-techniquematerielle
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides-techniques/quest-ce-quune-aide-techniquematerielle
https://www.aide.ulaval.ca/wp-content/uploads/2015/09/trouble-deficitaire-de-l-attention-avec-ou-sans-hyperactivite-TDAH.pdf
https://www.aide.ulaval.ca/wp-content/uploads/2015/09/trouble-deficitaire-de-l-attention-avec-ou-sans-hyperactivite-TDAH.pdf
https://www.aide.ulaval.ca/wp-content/uploads/2015/09/trouble-deficitaire-de-l-attention-avec-ou-sans-hyperactivite-TDAH.pdf
https://www.aide.ulaval.ca/wp-content/uploads/2015/09/trouble-deficitaire-de-l-attention-avec-ou-sans-hyperactivite-TDAH.pdf
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4076210
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4076210
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://sphere-qc.ca/services/partenaires/
https://ccpersonneshandicapees.com/nos-ressources/activites-ccph/forummars25/
https://ccpersonneshandicapees.com/nos-ressources/activites-ccph/forummars25/
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/services-information-accompagnement-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/services-information-accompagnement-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/services-information-accompagnement-personnes-handicapees
https://www.pmatcom.qc.ca/
https://www.ramq.gouv.qc.ca/fr
https://saaq.gouv.qc.ca/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://sphere-qc.ca/demande-de-service/
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/01Guide_MFOR_volet_individus.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/02Guide_MFOR_volet_entreprises.pdf
https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_8_Mesure_formation_main_oeuvre/02Guide_MFOR_volet_entreprises.pdf
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_cpmt/Publications/FO_budget_projet_COUD-Requalif-Eau_CPMT_01.xlsm
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https://cfacq.ca/
https://sphere-qc.ca/demande-de-service/
https://sphere-qc.ca/wp-content/uploads/2025/04/Guide-de-presentation_formation-adapte_FINAL-2025.pdf
https://www.canva.com/design/DAHBtUmt-Lw/Z-GorJtdWuygZSoVrYkM5A/edit
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://cfacq.ca/
https://sphere-qc.ca/
https://sdem-semo.org/#:~:text=Le%20SDEM%20SEMO%20Mont%C3%A9r%C3%A9gie%20offre,aux%20secteurs%20d'activit%C3%A9s%20cibl%C3%A9s.
https://www.quebec.ca/services-quebec
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https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/vision-parcours-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/vision-parcours-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/vision-parcours-personnes-handicapees
https://crfh-handicap.fr/accessibilite-des-formations/amenager-une-formation/
https://crfh-handicap.fr/wp-content/uploads/2019/06/Fiche-technique-Accea-NA-2019.pdf
https://crfh-handicap.fr/accessibilite-des-formations/amenager-une-formation/
https://crfh-handicap.fr/accessibilite-des-formations/amenager-une-formation/
https://interfor.fr/wp-content/uploads/2024/03/doc-handicap.pdf
https://interfor.fr/wp-content/uploads/2024/03/doc-handicap.pdf
https://interfor.fr/wp-content/uploads/2024/03/doc-handicap.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-09/Flyer%20RHF%20ARA.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-09/Flyer%20RHF%20ARA.pdf
https://cfc-bz.com/wp-content/uploads/2019/01/lanners_massy_2014-1.pdf
https://cfc-bz.com/wp-content/uploads/2019/01/lanners_massy_2014-1.pdf
https://cfc-bz.com/wp-content/uploads/2019/01/lanners_massy_2014-1.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://ccn.unistra.fr/websites/ccn/documentation/Education-Formation/Guide_Inclusion_scolaire_en_FAD.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/11/guideunapei_formationpro.pdf
https://www.unapei.org/wp-content/uploads/2018/11/guideunapei_formationpro.pdf
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://sphere-qc.ca/services/partenaires/
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/gagner-experience/obtenir-certificat-metier-non-reglemente/apprentissage-milieu-travail
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https://www.accueil.servicesquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers_ServicesQC/guide_mesures_services/02_Generalites/02_8_Acces_serv_EQ_pers_hand/Internet_2_8_Accessibilite_services_PH.pdf
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https://www.uottawa.ca/notre-universite/sites/g/files/bhrskd336/files/2022-08/accessibilite-trousse-4-guide-service-acces.pdf
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https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26558304/handicap-moteur
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	Mot d’introduction
	Le CCPH espère que cette Boîte à outils sera utile aux acteurs et actrices de la formation qui veulent assurer un accès équitable à l’offre gouvernementale en développement des compétences et la rendre plus inclusive, contribuant ainsi à mieux positionner les personnes handicapées sur le marché de l’emploi.
	trouble de santé mentale*.

	OPHQ (2017) — Guide des programmes destinés aux personnes handicapées, à leur famille et à leurs proches
	Ce guide présente certaines informations détaillées et toujours pertinentes sur les aides techniques.

	1. Qu’est-ce qu’un accompagnement humain?

