21 mars 2025

7373, boulevard de la Céte-Vertu Quest,
Montréal, QC H45 123

Forum Inclusion des personnes handicapées en entreprise :
des nouvelles technologies qui font une différence!

 TECHNOLOGIES, TRAVAIL ET QUALITE DEVIE
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JEROME ELISSALDE — TEMOIGNAGE




w QUALITE DEVIE AU TRAVAIL
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TEMOIGNAGE D’UN PARCOURS AVEC UN HANDICAP
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x LES INCAPACITES : UNE QUESTION DE TEMPS
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ME DEPLACER EN RENCONTRE
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DES « NOUVELLES » TECHNOLOGIES ?

Impression 3D Réalité virtuelle
A
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ﬂ MOBILITE ET MILIEUX DE TRAVAIL

Mobilite Individuelle

Mobilite organisationnelle

biceps

: Renforcer des
contracte

compétences

Assouplir des
pratiques

triceps
décontracte

https://www.cap-concours.fr/donnees/enseignement/preparer-les-concours/les-epreuves-du-
crpelle-role-des-muscles-et-des-articulations-mas_vie_18
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E_: UNE DIVERSITE DE SOUTIEN TECHNOLOGIQUE
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Memoire

V Microsoft To Do

-

Audition
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Dexteérite

&+

- Ghboard, le clavier

@ Google




®
k MOBILITE ET AUTODETERMINATION
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WA TECHNOLOGIES ET « CO-ERRANCE »

44X ORGANISATIONNELLE
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FLEXIBILITE
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Dictée

Touche F&

Effets Spotlight

Mise en lumiére

Raccourci clavier

Wincows s Modifier la vitesse du pointeur
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DOULEUR
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/e\ TRAVAIL A DISTANCE ET REALITEVIRTUELLE

» Workrooms
- & ? * =
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SANTE MENTALE

Transformation
Starts Within

RESPIRELAX + Inpale

x Exhale
Lapplication pour retrouver calme

\‘\\

e\l détente en quelques minutes seulement

Dsponiblesur |

=3 ==
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2‘; TECHNOLOGIE ET PARCOURS DE L'EMPLOYE

Attraction

Soutien technologique




lm ECOSYSTEME — LE SENTIER « CAHORDIQUE »

Neurologue Infirmieres ~ %
i ; Moelle épiniére
# \

. et motricité Québec
-
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R/
Ergothérapeute | Psychothérapeute Q’,/{’

ALTERGO Créateur d'accessibilité

Centre = .
de réadaptation fx ﬂ 2%\ Comité Consultatif
Lucie—BruneV\ - ®_9 Personnes handicapées

Gestionnaire Société e
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Québec
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DOMAINES ET SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES

Formation et
sensibilisation
des equipes

Adaptation o -
P Accessibilité Soutien a la

numeérique communication

physique des
espaces de travail

Politiques et
structures
inclusives

Mobilite et

Soutien coghnitif .
& déplacement
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\J
l,’ﬂ PERSPECTIVES

= Autodétermination = Approches

= collaboration avec les expertises

: m accessibilité universelle
communautaires

= Veille - inspirations " systemique

= technologique . Design de service

= Financiere = Parcours employe

= Plein air, photographie, éducation,

jeux vidéo, etc m Reécit utilisateurs

Soutien au renforcement des compétences des organisations
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