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QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Travail

TechnologieHandicap 
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TÉMOIGNAGE D’UN PARCOURS AVEC UN HANDICAP 

Santé

Technologie
Souris 

ergonomique, 
manette de jeu 

vidéo 

Orthèse tibiale, 
Canne

Électrostimulation, 
Impression 3D Réalité virtuelle
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LES INCAPACITÉS : UNE QUESTION DE TEMPS

Enquête canadienne sur l'incapacité, 2017 et 2022.
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ME DÉPLACER EN RENCONTRE 
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DES « NOUVELLES » TECHNOLOGIES ?

Impression 3D Réalité virtuelle



Jérôme Elissalde – Témoignage – Forum inclusion des personnes handicapées en entreprise et technologies – 21 mars 2025

MOBILITÉ ET MILIEUX DE TRAVAIL 

https://www.cap-concours.fr/donnees/enseignement/preparer-les-concours/les-epreuves-du-
crpe/le-role-des-muscles-et-des-articulations-mas_vie_18

Mobilité Individuelle Mobilité organisationnelle

Assouplir des 
pratiques

Renforcer des  
compétences
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UNE DIVERSITÉ DE SOUTIEN TECHNOLOGIQUE

Mémoire Audition Dextérité
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MOBILITÉ ET AUTODÉTERMINATION
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TECHNOLOGIES ET « CO-ERRANCE »  
ORGANISATIONNELLE

PSH

Employeur
• RH, 

Gestionnaires, TI

Collègues
• Directs , 

Collaborateurs

Clients -
Partenaires



Jérôme Elissalde – Témoignage – Forum inclusion des personnes handicapées en entreprise et technologies – 21 mars 2025

FLEXIBILITÉ
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DEXTÉRITÉ
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DOULEUR
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TRAVAIL À DISTANCE ET RÉALITÉ VIRTUELLE
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SANTÉ MENTALE 
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TECHNOLOGIE ET PARCOURS DE L'EMPLOYÉ

Attraction Recrutement Intégration -
Réintégration Rétention

Soutien technologique 
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ÉCOSYSTÈME – LE SENTIER « CAHORDIQUE »

Neurologue

Physiothérapeute

PsychothérapeuteErgothérapeute

Infirmières

Assurances

Médecin

RH TIGestionnaire
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DOMAINES ET SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES

Adaptation 
physique des 

espaces de travail

Accessibilité 
numérique

Soutien à la 
communication

Formation et 
sensibilisation 
des équipes

Soutien cognitif Mobilité et 
déplacement

Politiques et 
structures 
inclusives
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PERSPECTIVES

 Autodétermination
 collaboration avec les expertises 

communautaires

 Veille - inspirations 
 technologique

 Financière

 Plein air, photographie, éducation, 
jeux vidéo, etc.

 Approches
 accessibilité universelle

 systémique

 Design de service
 Parcours  employé

 Récit utilisateurs

Soutien au renforcement des compétences des organisations 



MERCI DE 
VOTRE 
ATTENTION

JÉRÔME ELISSALDE

 Qu'est-ce qui pourrait aider, 
ce qui pourrait nuire ?

 Qu’avons-nous à renforcer, à 
assouplir ?


