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RESSOURCES COMPLÉMENTAIRES

Connaître et comprendre les enjeux des 
personnes et travailleur.euse.s en situation 
de handicap dans ce domaine, prendre 
en compte leurs besoins particuliers 
Avec l’appui de qui ? Et comment ?

• Des ressources communautaires spécialisées à travers le 
Québec (ou Services spécialisés de main-d’œuvre pour 
personnes handicapées /SSMO-PH/), rassemblées sous 
le ROSEPH (Regroupement des organismes spécialisés 
pour l’emploi des personnes handicapées). Ces ressources 
accompagnent bien-sûr également les PSH.  
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/ 
 
NB. Il existe d’autres ressources, financées par le Fédéral, 
qui interviennent au Québec, en collaboration et en com-
plémentarité avec les SSMO-PH :
• L’exemple de Prêts, Disponibles et Capables (PDC) et de 
ses Services offerts aux employeurs. (Personnes ayant 
un trouble du spectre de l’autisme ou une déficience 
intellectuelle)

• Il y a également Sphère Québec

• Des ressources institutionnelles spécialisées dans toutes 
les régions du Québec, qui offrent des Programmes 
de réadaptation au travail aux PSH, incluant des 
interventions auprès de leurs employeurs (via par 
exemple des ergothérapeutes) 
 
L’exemple de l’Institut Nazareth et Louis-Braille  
 
Il faut noter qu’il existe aussi des Centres de réadaptation 
physique (CRP) et en déficience intellectuelle-Trouble du 
spectre de l’autisme (CRDI-TSA). 

AVEC L’APPUI DE QUI?
Pour se faire accompagner en tant qu’employeur ou 
syndicat dans ce domaine.

https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://pretsdisponiblesetcapables.ca/employeurs/
https://pretsdisponiblesetcapables.ca/employeurs/
https://sphere-qc.ca/services/employeurs/
https://www.santemonteregie.qc.ca/centre/organisation/institut-nazareth-et-louis-braille


COMMENT ?
Pour passer à l’action : exemples de politiques, processus, pratiques, formations (etc.) inspirants.
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En lien avec nos conférencières et notre 
conférencier
Magalie Lavoie
D’autres questions pour Magalie?
Elle est sur LinkedIn

Christel Akué
D’autres questions pour Christel?
Elle est sur LinkedIn

Lahcen Abouh
D’autres questions pour Lahcen?
Il est sur LinkedIn

Voir la vidéo sur l’inclusion au travail des personnes 
ayant une déficience intellectuelle proposée par Prêts, 
disponibles et capables (PDC)
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