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RESSOURCES COMPLÉMENTAIRES

Adapter les milieux de travail 
aux personnes en situation de 
handicap. Avec l’appui de qui? 
Et comment?

• Des ressources communautaires spécialisées à travers le 
Québec (ou Services spécialisés de main d’œuvre pour 
personnes handicapées /SSMO-PH/), rassemblées sous le 
ROSEPH (Regroupement des organismes spécialisés pour 
l’emploi des personnes handicapées). Ces ressources accom-
pagnent bien-sûr également les PSH.  
https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/ 
 
L’exemple du SEMO Gaspésie-Les Îles et de ses Services aux 
entreprises 
 
Voir également les Services aux entreprises du ROSEPH 
 
NB. Il existe d’autres ressources, financées par le Fédé-
ral, qui interviennent au Québec, en collaboration et en 
complémentarité avec les SSMO-PH :
• https://sphere-qc.ca/
• https://pretsdisponiblesetcapables.ca/ 
(Personnes ayant un trouble du spectre de l’autisme ou une 
déficience intellectuelle)

• Des ressources institutionnelles qui interviennent notam-
ment autour des adaptations/accommodements 
 
L’exemple du Centre de recherche pour l’inclusion des 
personnes en situation de handicap (CRISPESH) et de ses 
outils destinés aux entreprises. Par exemple, sa capsule sur 
l’accommodement. 
 
L’exemple de la Commission des droits de la personne et des 
droits de la jeunesse (CDPDJ) et de son Service-conseil en 
accommodement raisonnable

AVEC L’APPUI DE QUI?
Pour se faire accompagner en tant qu’employeur ou 
syndicat dans l’adaptation des milieux de travail.

https://roseph.ca/nos-membres/repertoire-des-membres/
https://www.semogim.org/fr/employeurs
https://www.semogim.org/fr/employeurs
https://roseph.ca/services-conseils-aux-entreprises/
https://sphere-qc.ca/
https://pretsdisponiblesetcapables.ca/
https://crispesh.ca/laccommodement-dune-personne-en-situation-de-handicap-dans-une-entreprise-un-changement-qui-profite-a-tous/
https://crispesh.ca/laccommodement-dune-personne-en-situation-de-handicap-dans-une-entreprise-un-changement-qui-profite-a-tous/
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/service-conseil-en-accommodement-raisonnable
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/service-conseil-en-accommodement-raisonnable
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/nos-services/activites-et-services/service-conseil-en-accommodement-raisonnable


COMMENT ?
Pour passer à l’action : exemples de programmes, principes, politiques, processus, outils, pratiques, (etc.) inspirants.
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