


Au Canada, 29,1 % des personnes ayant une incapacité seraient aptes à occuper un emploi 
n = 644 640 chômeurs officiels et personnes inactives déclarant qu’elles chercheraient du travail au cours 
des 12 prochains mois (ECI 2017).

Au Québec, ce nombre reste à estimer. Quelques données nous informent sur les personnes ayant 
une incapacité qui pourraient être ouvertes à occuper un emploi.

PRINCIPAUX TYPES D’INCAPACITÉS 

Trouble de l’attention
38 %

17 %
Santé mentale

16 %
Déficiences multiples

PRINCIPAUX DOMAINES D’ÉTUDES

31 %
Sciences humaines

18 %
Sciences de l’administration

SUSCEPTIBLES D’OCCUPER UN EMPLOI

personnes EN CHÔMAGE (ECI 2017; n = 640 270)

utilisations des services visant à DÉVELOPPER L’EMPLOYABILITÉ et à FAVORISER la RECHERCHE ou 
la CRÉATION D’EMPLOI (MTESS et ROSEPH; 2017-2018)          

utilisations des services destinés aux ÉTUDIANTS UNIVERSITAIRES EN SITUATION DE
HANDICAP (AQICESH; 2017-2018)          

76,4%
Plus haut niveau de scolarité atteint - Secondaire 

Majorité
Prestataire de la solidarité sociale et/ou de l’assurance chômage

35 ans et +
52,1%

Homme  
58,1 %

HOMME  62,5 %

Personnes ayant
des incapacités
au Québec et susceptibles
d’occuper un emploi


