Principaux acteurs responsables des mesures, programmes et services touchant le champ
du travail des personnes handicapées selon leur secteur d'activité — Quéebec 2020
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A) Organismes ou personnes offrant des

A) Ministeres, agences gouvernementales et i ; -
services psychosociaux privés:

organismes publics relevant de ministéres:

+ Emploi-Québec; * Psychologue;

» Emploi et Développement social Canada; * Physiothérapeute;
+ Ergothérapeute;
» Etc.

B) Agences de placement privées

* Revenu Québec;

» Agence du revenu du Canada;

« Ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur;

 CISSS et CIUSSS;

 Secrétariat du Conseil du trésor du
Québec; -

+ Retraite Québec; Chercheur

* Ministére de I'Immigration, de la d’emploi/
Francisation et de I'Intégration (MIFI). travailleur

C) Employeurs, dirigeants et départements
. des ressources humaines du secteur privé

D) Organisations communautaires de
défense de droits et de soutien a un
groupe particulier:

* Services spécialisés de main-d'ceuvre
(SSMO)

B) Organismes publics indépendants: * Entreprises dinsertion

Ce document a été réalisé pour le compte du Comité consultatif personnes handicapées (CCPH) et grace a un
soutien financier de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

« CNESST;

* SAAQ;

» Offices jeunesse internationaux du
Québec;

« CPMT.
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Cirris

» Entreprises adaptées

Entreprises d'entrainement

Soutien a la personne handicapée en
route vers I'emploi (SPHERE)

Préts, Disponibles et Capables (PDC)
Carrefours jeunesse emploi (CJE)
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. et de services sociaux
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