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Programmes et mesures offerts par les organismes publics et communautaires
destinés a la population générale et aux personnes handicapées

Mesures FISCALES

Allegement fiscal | — [ Réintégration sociale et professionnelle ]

Mesures générales Mesures générales Mesures générales
o Crédit d'imp6t non remboursable (fedéral et e Assurance-emploi et prestations réguliéres e Aucune
provincial) e Travail partagé

Prestation fiscale pour le revenu de travail (PFRT) e Prestations pour proches aidants et congés

Prime au travail

e Régime québécois d'assurance parentale (RQAP)

Supplément a la prime au travail e Programme de soutien pour les travailleurs agés

(PSTA)

e Assurance-emploi et prestations de maladie

Mesures spécifiques Mesures spécifiques
Mesures spécifiques
e Montant pour déficience grave et prolongée des e Programme de stabilisation économique (CNESST-
fonctions mentales ou physiques e Indemnités de remplacement du revenu (CNESST) IVAC)
e Crédit d'imp6t pour personnes handicapées (CIPH) e Programme de stabilisation sociale (CNESST - IVAC) e Mesures et programmes de réadaptation
e Supplément pour invalidité de la PFRT e Compensation pour perte pécuniaire et non pécuniaire professionnelle (CNESST —IVAC)
e Prime au travail adapté (SAAQ) e Subventions aux employeurs : embauche de
o Déduction pour produits et services de soutien a une * Rente d'invalidité du Régime de rentes du Québec E(r:al:llzgls,e'l%rs ayant subi une lésion professionnelle

personne handicapée , .
e Programme de réadaptation (CNESST)

e Réinsertion professionnelle, scolaire ou sociale apres
un accident de la route (SAAQ)



Programmes et mesures offerts par les organismes publics et communautaires

destinés a la population générale et aux personnes handicapées

Mesures d’ASSISTANCE
Aide financiére de dernier recours Formation, recherche et maintien en emploi
Mesures générales Mesures générales
¢ Aide sociale e Aucune
Mesures spécifiques Mesures spécifiques
¢ Solidarité sociale Soutien financier

e Fonds d'intégration pour les personnes handicapées
(FIPH)

Recherche d’emploi

Mesures générales

Information et orientation

Ligne Info Apprendre

Services d'aide a I'emploi (SAE) : volet général
Placement étudiant

Passeport-Emploi

Programme pour les communautés culturelles et les
minorités visibles — Québec Pluriel

Préparation a l'emplor

Programme d'aide et d'accompagnement social —
Action

Préparation a I'emploi (PPE) — volet général
Programme objectif emploi
Démarcheurs d'emploi

Service spécialisé jeunesse
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Mesures d’ASSISTANCE (suite)

Intégration et maintien en emploi Développement de compétences spécifiques
Mesures générales Mesures générales Mesures générales
Soutien financier a I'employeur Développement de la personne en Formation

o Aide a l'intégration des immigrants et des Integration au travail

e Aide aux travailleurs saisonniers

minorités visibles en emploi (PRIIME) e Démarcheurs et maintien « Mesure de formation de la main-d'ceuvre (MFOR) : volet individuel
* Subvention salariale pour employes * Projets de preparation a I'emploi e Mesure de formation de la main-d‘ceuvre (MFOR) : volet entreprise
e Subvention salariale — volet insertion (PPE) : entreprise d'insertion

¢ Apprentissage en milieu de travail (PAMT)
¢ Subvention salariale — volet insertion en emploi

pour personnes expérimentées . .
Expérience de travail

¢ Subvention salariale — volet expérience de travail . _ o _

e Découvrir un métier, une profession
e Programme Connexion compétences ) ) o ) ) )

¢ Projets de préparation a I'emploi (PPE) — jeunes volontaires
¢ Aménagement et réduction du temps de travail

¢ Programme de mobilité jeunesse — développement de carriere
(ARTT)

. . e Programme de mobilité jeunesse — insertion professionnelle
e Soutien au travail autonome

Mesures spécifiques e Programme de mobilité jeunesse — entreprenariat
acifi ) e Programme de mobilité jeunesse — engagement citoyen
Mesures spécifiques Développement de la personne en 9 J ge9 y
Soutien financier 8 'employeur intégration au travai/ o
Mesures spécifiques

e Compensation du salaire pour la main-d'ceuvre ¢ Aucune

dans une entreprise familiale (SAAQ) Expérience de travail
o Contrat d'intégration au travail (CIT) e Programme de développement de I'employabilité a I'intention des

¢ Subvention aux entreprises adaptées personnes handicapees (PDEIPH)
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