
MentorHabiletés,
c'est simple!

Discussion autour du
parcours professionnel du
mentor

Faire visiter votre
entreprise/organisation et
favoriser la rencontre avec
les employés, en
compagnie d'un mentor

Stage d'observation avec
un mentor

Fournir des conseils de
mentor pour favoriser la
recherche d'emploi du
mentoré:

D'une heure à une journée, il
est possible de laisser aller sa
créativité dans l'organisation
d'activités de mentorat! Voici
quelques exemples:

réviser son curriculum vitae, se
préparer à un entretien
d'embauche, développer un
plan de carrière, apprendre
comment obtenir de
l'expérience, développer son
réseau, apprendre sur le
secteur d'activité.

Offrir la possibilité à vos
mentorés de découvrir un
domaine d'emploi et valider leur
intérêt.

Saisir l'opportunité de rencontrer
des candidats sans aucune
pression liée à l'embauche

Réaliser des apprentissages
mutuels et développer une
meilleure connaissance du bassin
de main-d'oeuvre disponible,
formée et motivée, qu'est celui
des personnes en situation de
handicap

Découvrir l'apport du mentorat
en entreprise et dans la vie des
mentorés participants.

Faites deMentorHabiletés votre allié dans votre ouverture à ladiversité!

Faites partie des milliers
d'employeurs qui, partout
au pays, partageront leur
expertise et leur savoir-faire
dans le cadre de l'initiative
MentorHabiletés!

MentorHabiletés c'est avant tout 
faire partie d'une grande mouvance nationale pour

l'inclusion!

Pour plus d'information
Contactez SPHERE, votre coordonnateur provincial  

1 888 455-4334
sphere@sphere-qc.ca

MentorHabiletesQC.ca

présente

Que vise l'initiative?

Une initiative de 

https://sphere-qc.ca/initiatives/mentorhabiletes/

