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INTRODUCTION

- Avis sur 'accompagnement des milieux de travail

- Projet-pilote « Travaillons ensemble »

- repartir
la conversation autour de la main d’ceuvre en situation de
handicap.




- PH, le terme légal

. Loi assurant |'exercice des droits des personnes handicapées en vue de
leur intégration scolaire, professionnelle et sociale (2004).

« Toute personne ayant une déficience entrainant une incapacité significative
et persistante et qui est sujette a rencontrer des obstacles dans
I'accomplissement d'activités courantes »

- PSH, I'importance du contexte
. Réfere au modele conceptuel du Processus de production du handicap
(PPH)

- Les mots pour le dire

http://www.tuac.ca/templates/ufcwcanada/images/media/posters/Disability_ActionCards_2017/miniGlossary_LanguageMatt
ers_ActionCard_2017_FR.pdf
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* Quand vous pensez a
une PSH, vous pensez
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PREVALENCE DE L’'INCAPACITE
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e Un effort a géométrie variable

» En fonction de l'interaction type de handicap, capacités du TSH/ type d’emploi, etc...
* Parfois, pas d’adaptation. Cot souvent inférieur a 500 S.

e D’abord un effort d’ouverture d’esprit

* Tout un défi de faire évoluer les mentalités.

 Cesont dans les entreprises les plus performantes, les plus innovantes que l’inclusion
fonctionne le mieux.

e Les adaptations, les accommodements, vous en faites déja

Les cing mesures d’adaptation les plus demandées : horaire flexible ou réduction du
temps de travail, taches modifiées ou différentes, chaise spéciale ou soutien dorsal, poste
de travail modifié ou ergonomique, travail a la maison.

* Avec les PH, la différence a une origine distincte.
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2000/00-733.pdf

e Un effort qui est payant
* Bénéfices pour le TSH
* Adaptations pour le TSH = Amélioration pour toutes et tous?




® Charte des droits et libertés de la personne du Québec
(1976).

e Loi sur l'acces a l'égalité a l'emploi dans des
organismes publics (2000).

® Loi assurant l’exercice des droits des personnes
handicapées en vue de Ileur intégration scolaire,
professionnelle et sociale (2004).



https://pipsc.ca/fr/relations-de-travail/delegues-syndicaux/ressources-delegues-syndicaux/diners-informations/lobligation-daccommodement

il i LA

EGALITE EQUITE ACCES UNIVERSEL

Source: Consell supérieur de I'éducation d'aprés une idée originale de Craig Froehle, llustré par Marie Lebosse-Gautron
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3. JE VEUX...
Parce que c’est dans ma nature!




3. JE VEUX...
Parce que c’est dans ma nature!
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3. JE VEUX...
Parce que c’est dans ma nature!

minorité de taille

adapter le lieu de travail

lois
les faire appliquer.




3. JE VEUX...
Parce que c’est dans ma nature mais aussi...

vieillissent
santé mentale

diversifier  main
d’ceuvre

rarete main
d’ceuvre




Je négocie la convention
collective.

J’ai des déléegués sociaux.

J'ai travaillé pour lI'inclusion
d’autres groupes sous-
représentés (Ex. Femmes).



Je vais jouer un role dans le retour au travail d’un
travailleur victime d’une lésion professionnelle aux
prises avec des limitations fonctionnelles.

Je dois veiller a un milieu de travail exempt de
harcelement psychologique.
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Je suis associé au plan d’équité en emploi ou au plan d’acces a
I’égalité de mon employeur.

Je discute avec mon employeur des descriptions de postes et
des exigences d’entrée aux postes.

Mon employeur regoit des stagiaires et/ou bénéficie de soutien
gouvernemental pour intégrer des PSH.
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Pour alimenter et
poursuivre la réflexion...

-> CDPDJ (2018). Guide d’accompagnement. Traitement d’une demande d’accompagnement.
35 p.

https://cdpdj.qc.ca/storage/app/media/blocs-informations/pour-en-savoir-plus-accommodement-
raisonnable/Guide virtuel accommodement.pdf

-> CDPDJ. Gérer une demande d’accommodement. 1 p.

https://cdpdj.qc.ca/storage/app/media/blocs-informations/pour-en-savoir-plus-accommodement-raisonnable/infographie gestion-
accommodement_Fr.pdf

- Lejeune, A. et Yazdanpanah, H. (2017). Face au handicap: Action syndicale et cadrages juridiques. De Boeck
Supérieur. « Politix ». 2017-2 no118. pages 55 a 76
https://www.cairn.info/journal-politix-2017-2-page-55.htm

-> OIT. (2017). Une vue d’ensemble mondiale de I'action syndicale en matiére de handicap et de travail décent. 34 p.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---actrav/documents/meetingdocument/wcms 553664.pdf

-> Corbiére, M. et Al. (2014). Les facteurs influengant le retour au travail aprés une dépression. Le point de vue et le
role des acteurs syndicaux. IRSST. Réadaptation au travail. Etudes et recherches. Rapport R-805. 47 p.
https://www.irsst.qc.ca/media/documents/PubIRSST/R-805.pdf

->Nadeau, D. (2012). Monopole de représentation syndicale et droits individuels des salariés: I'incontournable défi
de la diversité! Les cahiers de droit. Volume 53, nol, mars 2012. 139-159.
https://www.erudit.org/fr/revues/cd1/2012-v53-n1-cd5007690/1007830ar/
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https://cdpdj.qc.ca/storage/app/media/blocs-informations/pour-en-savoir-plus-accommodement-raisonnable/Guide_virtuel_accommodement.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/meetingdocument/wcms_553664.pdf
https://www.irsst.qc.ca/media/documents/PubIRSST/R-805.pdf

Pour alimenter et
poursuivre la réflexion...

-> Desjardins, A. (2010). Le role des syndicats québécois en matiére d'accommodement des personnes
handicapées. Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé (En ligne), 12-1
https://doi.org/10.4000/pistes.1588

- Blatge, M. (2010). Le handicap: Objet de négociation collective ou de communication? I.R.E.S.
2010-4 no 67. Pages 123 a 136.

https://www.cairn.info/revue-de-I-ires-2010-4-page-123.htm

-> Pineau, A. (2008). Le réle du syndicat dans la mise en ceuvre de I'obligation d’accommodement. 35
p.

- Pineau, A. (2007). Laccommodement raisonnable en milieu de travail. Le bulletin d’informations
juridiques CSN. 32 p.

https://formationsst.csn.info/wp-content/uploads/2014/02/bulletin_servicejuridigueCSN 2007.pdf

- Syndicats et personnes handicapées: promouvoir le travail décent et combattre la discrimination,
Education ouvriére 2004/4, Numéro 137.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed dialogue/@actrav/documents/publication/wcms 112470.pdf
Dont Graham, I. Les syndicats et les personnes handicapées- Comment faire PLUS?

- Action syndicale: insertion des personnes handicapées dans la vie active, Education ouvriére 1998/4,
Numéro 113.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---actrav/documents/publication/wcms 112491 .pdf



https://doi.org/10.4000/pistes.1588
https://formationsst.csn.info/wp-content/uploads/2014/02/bulletin_servicejuridiqueCSN_2007.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@actrav/documents/publication/wcms_112470.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_112491.pdf

Des questions?

Merci!

coordo.ccph@gmail.com

https://ccpersonneshandicapees.com/
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